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Éditorial

Bienvenue à la Lettre d’Information n° 79 de l’Union Européenne des Aveugles.
Au niveau de l’UE, à la suite de l’adoption par les États membres de la nouvelle réglementation sur le transport par autobus et autocar le 31 janvier 2011, le vote en plénière très attendu s’est bien passé, grâce à l’intense travail de lobbying des membres de l’UEA auprès de leurs députés européens respectifs. Lire l’article de Carine Marzin. De son côté, Dan Pescod explique pourquoi l’UEA s’est sentie obligée de suspendre sa participation au dialogue des parties prenantes de l’UE, dans l’attente d’un accord à l’Organisation mondiale de la propriété intellectuelle sur la proposition de traité de l’Union Mondiale des Aveugles pour mettre un terme à la famine en matière de livres.
Dans la rubrique Brèves nationales, vous pourrez lire un article sur un programme vocal innovant en Estonie, tandis qu’en Norvège le Centre de la vision et des activités de Hurdal est en cours de réalisation pour offrir un éventail complet de services à la population déficiente visuelle.
Un nouveau projet impliquant l’UEA et intitulé ViE a pour objectif d’accompagner les futurs entrepreneurs déficients visuels. Lire la suite sur ce projet et sur un bel exemple de ce qui peut être réalisé.
Notre Dossier revient sur la Journée Internationale de la Femme, que nous avons célébrée en mars. Quatre femmes et membres dynamiques de l’UEA, Jill Allen King, Tifa Tučić, Oxana Siminciuc et Barbara Krejči Piry examinent un éventail de questions afin que l’intérêt pour les questions liées aux femmes se poursuive au-delà d’une seule journée par an.
Bonne lecture !
Rappel : le nouveau site de l’UEA est à présent opérationnel et le Bureau se charge d’en alimenter le contenu. N’hésitez pas à nous faire part de vos commentaires sur son contenu et son accessibilité.
Envoyez vos commentaires sur la présente Lettre d'Information, sa présentation et son contenu à ebu@euroblind.org
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Travail indépendant pour les déficients visuels : le projet ViE
L’emploi est une étape clé sur le chemin de l’indépendance et de la confiance en soi. En période économique difficile, les personnes connaissant déjà des difficultés pour entrer sur le marché du travail ressentent ses effets encore plus que les autres. C’est le cas de nombreux aveugles et malvoyants. Avoir un travail correctement rémunéré permet aux personnes déficientes visuelles de maîtriser leur vie, au lieu de simplement accepter ce que d’autres décident pour elles. Démarrer une activité est l’une des possibilités permettant de surmonter certaines des difficultés liées à l’entrée sur le marché du travail. Toutefois, cela pose des problèmes et des défis spécifiques pouvant nécessiter les connaissances et l’aide d’experts pour mettre en route une activité.

Le cas de John Charles, à Londres, illustre nombre des questions en jeu. John est soudainement devenu aveugle il y a 11 ans, juste après l’obtention d’un diplôme en gestion. Mais cela ne l’a pas fait renoncer à son ambition entrepreneuriale. Il a d’abord rédigé un plan d’affaires viable et fait une demande de prêt bancaire, qui lui a été refusé. Mais, grâce à l’association Action for Blind People, située à Londres, le rêve de John a pu devenir réalité en 2007. Elle lui a en effet offert le soutien financier et les conseils dont il avait besoin pour démarrer son activité, qui, depuis, s’est développée à pas de géant. Son entreprise Catering2Order a récemment décroché un contrat auprès de l’Olympic Delivery Authority pour la fourniture de services de restauration sur le site de construction des Jeux olympiques de Londres, dans les quartiers est de la capitale britannique. La petite entreprise basée dans le quartier de Southwark fournit le petit déjeuner et le déjeuner d’environ 150 ouvriers et personnel de bureau. Elle emploie désormais plus de 15 personnes, dont un bon nombre sont déficientes visuelles. En 2009, Catering2Order a remporté le prix Thames Gateway Business Award et a été élue « Entreprise Sociale de l’Année 2008 » lors des Growing Business Awards de la Confédération de l’industrie britannique.

Cette histoire encourageante montre que, si elles bénéficient du soutien et des conseils nécessaires au départ, les personnes aveugles et malvoyantes peuvent réaliser de grandes choses. Afin de tirer parti des compétences et des connaissances qu’elle a acquises dans ce domaine, Action for Blind People dirige le projet européen ViE (Vision in Enterprise
), dont l’UEA est partenaire. Le projet se poursuivra jusqu’en septembre 2012 et vise à fournir un éventail de solutions innovantes pour aider les futurs entrepreneurs atteints d’une déficience visuelle. Les autres partenaires sont Prevista Limited (Royaume-Uni), le Conseil National des Aveugles d’Irlande, l’Association Panchypriote des Aveugles et la Fondation de l’Institut de Développement Régional (Pologne). Le principal impact du projet sera une prise de conscience généralisée que les déficients visuels peuvent réussir en tant que travailleurs indépendants et développer une activité s’ils reçoivent un soutien approprié et conséquent.

Les ambitions de ViE sont nombreuses et parmi ses objectifs on peut citer :

• Élaborer un outil et un guide de bonnes pratiques destinés aux formateurs des conseillers de soutien aux entreprises travaillant avec des personnes déficientes visuelles ;

• Permettre aux personnes accompagnant les entrepreneurs aveugles et malvoyants d’être formées à des techniques d’accompagnement ayant prouvé leur efficacité avec ce groupe vulnérable ; 

• Tester et adapter l’outil destiné aux principaux prestataires de soutien aux entreprises pour leur permettre d’accompagner les déficients visuels et d’augmenter ainsi l’éventail des aides disponibles pour ce groupe vulnérable ; 
• Transmettre les enseignements et les bonnes pratiques acquis à l’échelle paneuropéenne afin d’augmenter les capacités et les compétences des déficients visuels.

On ne soulignera jamais assez l’importance d’un emploi, et en particulier la gestion de sa propre entreprise, en termes d’impact positif sur l’indépendance et l’estime de soi des personnes déficientes visuelles. Cela se traduit alors par une image bien plus dynamique et positive des aveugles et des malvoyants auprès du grand public, ce qui réduit d’autant les barrières. Il faut espérer que, grâce au projet ViE, l’incroyable réussite de John Charles ne sera qu’un exemple parmi de nombreux autres de ce que les personnes déficientes visuelles peuvent réaliser dans des conditions appropriées.

Une page Internet consacrée au projet est en cours de création sur notre site www.euroblind.org, que nous mettrons à jour régulièrement. Par ailleurs, des communiqués de presse et notre Lettre d’Information tiendront toutes les parties intéressées au courant de l’évolution du projet ViE.
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Union Européenne
Réglementation UE sur le transport par autobus et autocar : succès de la campagne de l’UEA ! 
Par Carine Marzin, 

Responsable des Campagnes Européennes, Institut Royal National des Aveugles (Royaume-Uni)
À la suite de l’adoption du règlement par les ministres européens le 31 janvier 2011, on a beaucoup spéculé sur ce que voteraient certains groupes politiques du Parlement européen le 15 février, date du dernier vote en plénière. L’UEA a donc organisé avant ce vote une dernière campagne de lobbying auprès des députés, afin d’assurer un soutien maximum de leur part. Ce qui a fonctionné, puisque 504 députés ont approuvé le règlement lors de la séance plénière du 15 février ; 63 ont voté contre et 89 se sont abstenus.

Ce règlement entrera donc en vigueur le 1er mars 2013. A la suite d’une forte campagne de l’UEA, les personnes handicapées auront le droit de bénéficier d’informations de voyage accessibles durant tout déplacement effectué dans n’importe quel autobus ou autocar, tandis que les transporteurs devront organiser des formations obligatoires de sensibilisation au handicap pour tous les chauffeurs. Les droits de base incluront également la fourniture d’informations sur les droits des passagers dans les gares terminus et sur Internet, ainsi qu’un mécanisme de gestion des plaintes, tandis que des organismes nationaux indépendants devront faire appliquer la loi et infliger des sanctions.

En outre, les personnes handicapées bénéficieront de nouveaux droits en cas de déplacement de 250 km ou plus en autocar, droits qui s’appliqueront également si les passagers ne voyagent que sur une portion de cette distance. Ces nouveaux droits concernant les longues distances incluent une assistance gratuite dans les gares et à bord du véhicule et, le cas échéant, le transport gratuit d’un accompagnant. Toute demande d’assistance devra être notifiée 36 heures à l’avance lors de la réservation du voyage par autobus ou autocar. Les États membres seront autorisés à reporter l’introduction de certaines dispositions, notamment la formation de sensibilisation au handicap pour les chauffeurs, ce qui signifie que les membres de l’UEA devront continuer de faire pression sur leur gouvernement pour veiller à ce que l’introduction de ces nouveaux droits ne soit pas retardée.
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Participation de l’UEA à la consultation européenne sur l’Acte pour le marché unique 
Par Carine Marzin
L’UEA a répondu à la consultation européenne sur l’Acte pour le marché unique, qui présente les plans de la Commission européenne concernant l’amélioration de la libre circulation des personnes, des biens, des services et des capitaux. Le document se compose de 50 propositions distinctes sur 
des domaines relevant de la compétence de l’UE, notamment sur le droit d’auteur, le commerce en ligne, la normalisation, les systèmes de transport intégrés, les marchés publics, la TVA, les services d’intérêt général, la sécurité des produits et les droits des passagers. Dans sa réponse, l’UEA souligne certaines des questions clés que l’Union européenne doit traiter pour assurer aux personnes déficientes visuelles l’égalité d’accès au marché unique. Vous trouverez notre réponse (en anglais) sur le site de l’UEA : http://www.euroblind.org/press-and-publications/publications/nr/46.
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Implication de l’UEA à la déclaration écrite du Parlement européen sur l’étiquetage en braille 
Le 23 mars 2011, le Parlement européen a publié une déclaration écrite concernant un système d’étiquetage volontaire en braille sur l’emballage des produits industriels. Au sein de l’UEA, cette initiative est pilotée par Rodolfo Cattani, président de la Commission de Liaison de l’UEA avec l’UE, et Harry Geyskens, coordinateur de la Confédération Belge pour la Promotion des Aveugles et Malvoyants. Le texte de la déclaration (en anglais) peut être téléchargé ici : http://bit.ly/ejM1Xi.
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Le droit de lire
Par Dan Pescod, 

Responsable des campagnes, Europe, International et Accessibilité, The Royal National Institute of Blind People 

Suspension de la participation de l’UEA au dialogue des parties prenantes de l’UE et à la plateforme des parties prenantes de l’OMPI
Dans ses tentatives pour mettre fin à la « famine  littéraire» (c’est-à-dire au fait que seul un petit nombre de livres sont convertis en formats accessibles), l’UEA a toujours reconnu l’importance de travailler avec les organisations détentrices de droits sur des accords de licence et sur l’accessibilité des technologies, entre autres choses. 

Lorsque l’Union Mondiale des Aveugles (UMA) a présenté son projet de traité à l’Organisation mondiale de la propriété intellectuelle (OMPI), les associations détentrices de droits ont appelé à une « plateforme des parties prenantes de l’OMPI » qui, selon elles, devait exclure la nécessité d’un traité. L’UMA a exprimé son désaccord, estimant que les licences volontaires proposées par la « plateforme » n’enlèveraient rien à la nécessité d’un filet de sécurité juridiquement contraignant, sous la forme d’un traité. Toutefois, l’UMA et l’UEA ont adopté une double approche au traité et aux plateformes (la plateforme des parties prenantes de l’OMPI et son cousin européen, le dialogue des parties prenantes de l’UE). Nous avons travaillé sur les licences et d’autres solutions au sein des plateformes de parties prenantes, tout en faisant campagne pour que le traité offre une base juridique complémentaire et appropriée pour l’échange de documents en formats accessibles.  

Malheureusement, en février 2011, l’UEA s’est sentie dans l’obligation de suspendre son implication dans le dialogue des parties prenantes de l’UE, en attendant un accord à l’OMPI sur le traité proposé par l’UMA.

Deux facteurs nous ont conduits à cette suspension : premièrement, les licences et processus compliqués proposés par les avocats des titulaires de droits pour le dépôt de dossiers et le partage de livres au-delà des frontières ; deuxièmement, le fait que notre implication dans le travail des parties prenantes ait été injustement considérée par certains lobbyistes de l’industrie comme la « preuve » qu’aucun traité contraignant n’est nécessaire à l’OMPI. 

Le mot « suspension » est important, car nous espérons un jour retravailler avec ces partenaires européens et internationaux, une fois que les délibérations de l’OMPI sur un instrument juridique approprié seront achevées.
_____________________
Campagne au niveau de l’UE
L’UEA a reçu une nouvelle lettre du commissaire Barnier en réponse à notre courrier du 13 janvier 2011. La Commission réaffirme sa position selon laquelle une solution combinant licences volontaires et droit souple non contraignant à l’OMPI est la meilleure manière de nous aider à partager des livres accessibles au-delà des frontières. Nous ne sommes pas d’accord. Cependant, ce sont les États membres de l’UE qui prennent les décisions sur ces questions, au sein de leurs groupes de travail, avant les grandes réunions du SCCR de l’OMPI. Nous concentrons par conséquent notre travail sur nos gouvernements nationaux.
Nous travaillons également sur la question avec les députés européens. En tant que seul organe élu parmi les trois institutions de l’UE, il est important que le Parlement ait son mot à dire. À cette fin, nous participerons le 13 avril 2011 à une conférence au Parlement pour discuter du traité de l’OMPI, organisée conjointement par l’UEA et les députés européens Berlinguer (Italie), Lichtenberger (Autriche) et Sosa-Wagner (Espagne).
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Accès à la télévision
Par Dan Pescod

La spécification relative aux exigences des utilisateurs en matière de téléviseurs numériques « parlants », qui a été finalisée avec Digital Europe, a été soumise à l’organisation de normalisation CEI (Commission électrotechnique internationale). L’UEA a demandé son adhésion au groupe de travail de la CEI qui, nous l’espérons, transformera la spécification en norme. 
Nous aurons plus de détails sur cette question lorsque nous saurons deux choses : 1. si la CEI accepte de placer la spécification dans son processus de normalisation ; 2. si la CEI accepte la demande d’adhésion de l’UEA au groupe de travail.
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BRÈVES NATIONALES 

Estonie - Une récompense pour les interfaces en estonien d’outils technologiques destinées aux aveugles
Par  Priit Kasepalu, 
Responsable de l’information, Bibliothèque estonienne pour les aveugles
En Estonie, la Journée de la langue maternelle est fêtée tous les 14 mars depuis 1999. L’un de ses objectifs est de mettre en valeur et de récompenser les actions remarquables relatives à la langue estonienne. Cette année, le prix 2010 Langue en Action a été décerné à un groupe de travail créé par l’organisation à but non lucratif Jumalalaegas et par la Bibliothèque Estonienne pour les Aveugles. Ce groupe se composait de Janar Vaik, Artur Räpp, Igor Markatshov et Sandra Meigas.
Le prix a récompensé le développement d’interfaces de commandes vocales en estonien pour divers appareils électroniques destinés aux aveugles. Cette action a remporté le prix du jury officiel, composé du ministre estonien de l’Éducation et de la Recherche, ainsi que le vote du public.
En Estonie, la plupart des aides techniques vocales destinées aux aveugles étaient auparavant en anglais. Désormais, grâce à ces interfaces en estonien, il est bien plus facile d’écouter des livres audio, d’enregistrer des textes de lecture, de scanner des textes imprimés et de les écouter à l’aide de la synthèse vocale, de mesurer sa pression artérielle et son taux de glycémie, de connaître l’heure, d’effectuer des calculs, de déterminer les couleurs, de peser et mesurer des objets, et de vérifier le taux de chargement des piles.
Cette évolution a augmenté l’utilisation des aides adaptées et amélioré le quotidien de nombreux aveugles en Estonie. Ces aides disponibles dans la langue maternelle sont d’un emploi plus simple et elles ont en même temps souligné l’importance de la langue, y compris pour les questions d’accessibilité en général. Cette action et l’intérêt qu’elle a suscité dans les médias ont accru la sensibilisation du public, en fournissant de nouvelles et précieuses informations aux personnes peu familières avec la communauté des aveugles et des malvoyants.
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Norvège - Le Centre de la vision et des activités de Hurdal à l’heure du changement
L’Association Norvégienne des Aveugles et des Malvoyants (ANAM) cherche à atteindre toute personne souffrant de déficience visuelle pour lui offrir aide et soutien. À cette fin, l’ANAM souhaite développer le sujet de la rééducation visuelle dans une perspective moderne et globale. La modernisation de son centre de rééducation, le Centre de la vision et des activités de Hurdal, est l’un des moyens d’atteindre cet objectif ambitieux et devrait devenir une réalité à l’automne prochain.

D’après la directrice du projet, Unn Ljøner Hagen, le principal objectif pour le développement du centre de rééducation est de promouvoir une rééducation visuelle moderne et complète. Pour que cela soit possible, l’ANAM souhaite développer les infrastructures éducatives du centre de Hurdal afin de créer le meilleur centre de rééducation au monde pour les aveugles et les malvoyants. La société évolue et les besoins d’apprentissage des personnes déficientes visuelles également. Vivre à l’époque moderne exige donc d’utiliser des technologies modernes. 

Unn Ljøner Hagen possède une vaste expérience dans le développement d’activités de rééducation aussi bien nationales qu’internationales, et depuis huit ans au sein de l’Union Européenne des Aveugles. Son projet le plus récent et sans doute le plus complet est Vision 2010, nom officiel du projet de Hurdal, lancé en 2006. Pour elle, « Travailler sur le projet Vision 2010 est passionnant et stimulant, mais c’est aussi un peu bizarre, car bientôt il ne s’agira plus d’une vision, mais d’une réalité ».
Vision 2010 s’articule autour de trois grands principes : un centre axé sur l’utilisateur, conçu de manière universelle et donnant la priorité à la recherche et développement. « La R&D est importante car aujourd’hui, nous avons besoin de davantage de connaissances sur la vision, en plus d’un savoir-faire en matière de nouveaux appareils technologiques », explique la directrice du projet. Lorsque le centre de Hurdal sera achevé, elle espère qu’il deviendra un centre de compétences dans le domaine de la recherche en vision.
Par ailleurs, le nouveau centre pourra proposer des cours parallèles pour les personnes âgées et les travailleurs ayant des besoins de rééducation. 

« L’un des principaux enjeux est de permettre aux personnes en âge de travailler de retrouver leur emploi ou d’en trouver un nouveau. La meilleure manière d’y arriver est d’encourager ces personnes à vraiment le vouloir », ajoute Unn Ljøner Hagen.

L’activité physique est une autre priorité du centre. Les visiteurs pourront ainsi utiliser une salle de gymnastique et de fitness, une piscine et un spa, entre autres. Les nouvelles salles de rééducation incluront une bibliothèque braille, des salles d’activités élémentaires consacrées à la musique, aux arts, aux activités manuelles, à la menuiserie, etc. L’ANAM souhaite motiver les personnes déficientes visuelles de tous âges à avoir une vie active, et le fait de souligner les possibilités plutôt que les limitations peut éviter de vivre isolé. Comme nous le savons, un grand nombre de ces personnes se trouvent malheureusement dans cette situation.

Les chiens guides seront également importants dans le nouveau centre. En plus des installations modernes, une vaste cour sera à la disposition de tous, y compris des chiens. Les zones de plein air seront soigneusement aplanies, et les enfants et les jeunes constitueront un groupe prioritaire.
À la fin des travaux, les bâtiments auront été agrandis de 2 800 m², soit une superficie totale de 7 500 m². Les anciens bureaux et salles de classe seront transformés en neuf pièces supplémentaires. La cuisine et la salle à manger seront reconstruites. Il y aura un café, un kiosque, un bar, une bibliothèque, un cybercafé et une salle de réunion. Les deux nouveaux bâtiments formeront deux ailes de réunions reliées par un atrium ouvert. On y trouvera des patios avec barbecues, des « jardins sensoriels » et un jardin potager d’activités élémentaires. Tout autour du centre, des bandes de revêtement tactile conduiront les utilisateurs d’un lieu à l’autre, en toute sécurité. Certaines de ces bandes seront composées d’une petite bande de lumière, plus faciles à voir pour les malvoyants.  

Vision 2010 est sur le point de devenir une réalité et, pour les futurs utilisateurs du centre, des rêves se réaliseront : une rééducation visuelle moderne pour tous, peu importe où l’on vit. C’est en tout cas le souhait de Unn Ljøner Hagen et de l’ANAM.
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Portugal - ACAPO contribue à l’accessibilité de deux centres commerciaux
Dans le cadre de son travail de conseil et d’appui en faveur de solutions encourageant l’indépendance des personnes déficientes visuelles, ACAPO a offert son expertise pour le développement et la mise en œuvre d’un système d’information. Le système pilote est déjà disponible dans deux grands centres commerciaux au Portugal. Appelé Guio® Solid Step, il a été développé et mis en place par Sonae Sierra, le spécialiste mondial des centres commerciaux, dans le cadre de sa politique de responsabilité sociale des entreprises. Pour Carlos Lopes, président du Bureau national d’ACAPO, la réussite de ce projet pilote reflète le « travail continu effectué par l’institution, en partenariat avec des entités privées, dans l’optique de créer une société plus inclusive ». Guio® est un système convivial composé de plusieurs unités fixes placées aux endroits stratégiques d’un centre commercial, qui communiquent avec un bip mobile porté par chaque utilisateur, pour lui fournir des informations sur sa situation géographique et le lieu qui l’entoure. Au Portugal, cette solution révolutionnaire est actuellement utilisée dans les centres NorteShopping à Matosinhos et Centro Colombo à Lisbonne. Sonae Sierra espère toutefois étendre le projet à d’autres centres commerciaux gérés par l’entreprise.
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ANNONCES
Le premier chien guide à Buckingham Palace 
Jill Allen-King (dont l’article sur la Journée internationale de la femme peut être consulté dans la section suivante) a reçu l’Ordre de l’Empire britannique en mars 2011. Elle a ainsi été reconnue une deuxième fois pour son travail en faveur des droits des aveugles et des malvoyants. D’après l’association Guide Dogs UK, son chien, un labrador noir de sept ans appelé Amanda, a été le premier chien guide à accompagner son propriétaire lors d’une remise de médaille. Lorsque Jill avait été honorée une première fois, en février 1983, pour son travail en faveur des aveugles, elle avait dû laisser son chien de l’époque, Brandy, avec un gardien.
Avant la cérémonie de cette année, Jill a déclaré : « Je suis ravie de savoir qu’Amanda pourra être à mes côtés cette fois-ci. J’ai commencé à faire campagne en faveur des questions de mobilité des aveugles lorsque j’ai reçu mon premier chien guide, Topsy, en 1971. Je voulais emmener ma fille Jacqueline à la bibliothèque locale, et l’on m’avait demandé de quitter les lieux à cause de mon chien. »
Un signe de progrès, même dans un palais royal !
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DOSSIER – La Journée Internationale de la Femme
Notre Dossier revient sur la célébration de la Journée internationale de la femme, qui a eu lieu le 8 mars. Pour faire suite à notre communiqué de presse de cette date, nous sommes heureux d’ouvrir nos colonnes aux contributions de quatre éminentes militantes qui travaillent en faveur des aveugles et des malvoyants, et des femmes en particulier. La diversité des thèmes abordés (mobilité, travail volontaire, réintégration, emploi…) offre de nombreuses pistes de réflexion et nous serions ravis de recevoir vos retours et commentaires.
Accès à une mobilité sûre pour les femmes aveugles, malvoyantes ou sourdes aveugles
Par Jill Allen-King, OBE 
Je me demande si nos gouvernements réfléchissent parfois aux besoins réels de celles d’entre nous qui sont aveugles, malvoyantes ou sourdes aveugles. Ils peuvent voir certaines d’entre nous  marcher dans les rues d’Europe avec nos chiens guides ou nos cannes blanches, mais pensent-ils parfois à la manière dont nous vivons chez nous lorsque nous devons utiliser le lave-linge, le lave-vaisselle ou autre appareil ménager qui n’a pas été correctement adapté pour nous,  qui devons encore nous occuper des tâches quotidiennes que sont la cuisine, la lessive et le ménage comme toutes les autres femmes au foyer, travailleuses ou mères, mais en étant privées de la vue ?

Pour les femmes qui chaque jour perdent la vue, où se trouvent les centres de formation et les formateurs en mobilité qui doivent nous réapprendre à nous déplacer ?

Dans toute l’Europe, on observe un manque criant de formateurs en mobilité pour nous aider à nous déplacer de manière aussi sûre que possible dans ce monde en constante évolution. En tant qu’aveugles et malvoyantes, nous sommes très vulnérables dans la rue. Les trottoirs sont parsemés d’obstacles, les passages piétons sont rares et éloignés les uns des autres, tandis que les véhicules roulent très vite. Sans parler de ces nouveaux véhicules silencieux qui constituent un risque de plus sur les routes.

Se déplacer en bus ou en train peut être une expérience très stressante pour les femmes aveugles. De nombreuses gares fonctionnent désormais sans personnel, de nombreux trains roulent sans personnel de bord. L’attente aux arrêts de bus peut également être angoissante pour les femmes aveugles ou malvoyantes.

Par ailleurs, de nombreuses femmes aveugles et malvoyantes doivent jouer le rôle d’aidantes auprès d’un mari, d’un conjoint, ou de parents âgés. Les femmes devant s’occuper de jeunes enfants devraient bénéficier d’un appui pour leur permettre de mener une vie épanouie et active au sein de leur famille. Celles qui possèdent un chien guide ne devraient pas se voir refuser l’accès à certains lieux à cause de leur chien.  Cela peut en effet affecter l’ensemble d’une famille, pas seulement la propriétaire du chien. Or, on se voit parfois refuser l’accès aux taxis, aux magasins ou aux restaurants.

Avec le déclin du commerce de proximité et l’implantation de nombreuses grandes surfaces, faire ses courses est devenu beaucoup plus difficile. La formation du personnel est vraiment importante et pourrait être assurée par des femmes aveugles et malvoyantes. 
Les femmes sourdes aveugles ont quant à elles besoin d’une aide spéciale. Elles doivent être aidées pour apprendre la langue des signes et d’autres compétences de communication, afin de pouvoir jouer un rôle à part entière dans la vie de leur famille et de leur communauté.

Depuis 40 ans que je possède un chien guide, l’environnement est devenu nettement plus dangereux. Avant, je n’hésitais pas à sortir seule le soir, pour marcher, ou à rentrer tard chez moi en train, depuis Londres. Ce n’est malheureusement plus le cas. On rencontre tellement de personnes toxicomanes ou souffrant de problèmes liés à l’alcool.

Il n’est pas toujours aisé de trouver un ami ou un membre de la famille pour nous accompagner. C’est pourquoi, si nous pouvons encourager des bénévoles à nous aider, je suis certaine que de nombreuses femmes dans nos communautés seraient prêtes à nous aider pour nous déplacer de manière plus sûre.

Demandons à nos gouvernements de regarder au-delà de nos lunettes, de nos cannes et de nos chiens pour nous aider de manière très concrète.  Donnez-nous les moyens de nous intégrer.  Donnez-nous du personnel dans les gares et les trains.  Donnez-nous des appareils ménagers que nous pouvons utiliser seules.  Donnez-nous un environnement sûr dans lequel marcher et se déplacer.   
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Journée Internationale de la Femme en Bosnie-Herzégovine
Par Tifa Tučić
Pour la Journée internationale de la femme 2011, le message des femmes en Bosnie-Herzégovine est « Nous ne voulons pas de fleurs, nous voulons des emplois ! »  

Évoquons le faible taux d’emploi inacceptable des femmes déficientes visuelles. Elles perdent leur emploi plus souvent que les hommes déficients visuels. Lorsqu’elles partent à la retraite, les entreprises ne les remplacent pas par d’autres personnes aveugles ou malvoyantes. Cette situation est due à différents facteurs, notamment : une société traditionnelle dont les préjugés envers les personnes handicapées sont profondément enracinés et où la répartition des rôles hommes-femmes est profondément ancrée ; des choix de carrière limités pour les femmes déficientes visuelles ; un manque d’aptitude à la mobilité et à l’orientation ; un manque de compétences en informatique ; un manque de reconnaissance des compétences des femmes aveugles et malvoyantes, etc.

En tant que conditions préalables à l’emploi, l’accès à l’éducation et aux technologies d’assistance sont à étudier plus attentivement. Légalement, les femmes malvoyantes ont le droit à une éducation accessible, mais, en pratique, il en va autrement. Dans les écoles d’aveugles à Sarajevo et Derventa, elles sont formées pour devenir standardistes et physiothérapeutes. Or, compte tenu des avancées technologiques, les standardistes ne trouvent plus de travail.

Les filles aveugles et malvoyantes scolarisées dans des écoles primaires et secondaires classiques ne disposent pas d’une aide appropriée (manque de formateurs en braille ; manuels non disponibles en formats adaptés ; manque de technologies adaptées telles que machines à écrire en braille, enregistreurs numériques, ordinateurs équipés de synthèse vocale ; etc.), et les enseignants ne sont généralement pas qualifiés pour travailler avec elles.

Malgré leurs capacités intellectuelles, très peu de femmes déficientes visuelles en Bosnie-Herzégovine poursuivent leurs études après le secondaire. Celles qui choisissent de le faire deviennent enseignantes, psychologues, travailleuses sociales, avocates, etc. Leurs chances de trouver un emploi, même avec un bon diplôme, sont faibles, malgré l’adoption par le pays d’une loi sur l’intégration professionnelle et l’emploi des personnes handicapées.

Les services d’aide aux étudiants handicapés n’existent pas dans les universités. Les femmes déficientes visuelles qui décident d’étudier à l’université de Tuzla sont cependant mieux loties. Il y existe une association regroupant des étudiants ayant des besoins spéciaux et des volontaires, auprès de laquelle elles peuvent obtenir de l’aide pour adapter les manuels et autres ouvrages.

Très peu de femmes déficientes visuelles ont les moyens d’acheter des aides adaptées. Ces aides  sont relativement chères et elles ne sont pas fabriquées en Bosnie-Herzégovine. En raison de la situation complexe de notre pays, le système d’aide à la fourniture de technologies adaptées varie. Par exemple, en République serbe de Bosnie (l’une des deux entités de la BH), l’assurance-maladie fournit à toute personne déficiente visuelle de moins de 30 ans un ordinateur équipé d’une synthèse vocale, tandis que, dans la Fédération de BH, seule une canne blanche est donnée gratuitement.

Les associations d’aveugles, à travers leurs différents projets, aident leurs membres à fournir des aides adaptées et à organiser des sessions de formation (informatique, langues étrangères, droits de l’homme, etc.) ; les femmes bénéficient de l’égalité d’accès à toutes ces formations. Dans les grandes villes comme Sarajevo et Banja Luka, il existe des sections très actives de femmes déficientes visuelles au sein des organisations d’aveugles. En 2010, un projet de réduction des violences faites aux personnes sourdes et aveugles a été lancé à Sarajevo. 
Comme tous les ans, les organisations d’aveugles ont fêté la Journée internationale de la femme. Au sein de l’Association des Citoyens Aveugles de Tuzla, un atelier a été organisé sur l’importance de l’orientation et de la mobilité pour les femmes aveugles et malvoyantes, animé par un éducateur spécialisé. 

L’organisation faîtière des aveugles de Bosnie-Herzégovine a préparé un plan d’activités communes pour les femmes déficientes visuelles dans tout le pays.
Retour à la table des matières
Des avancées importantes en Moldavie
Par Oxana- Ksenia Siminciuc
Avez-vous déjà imaginé être totalement aveugle ou malvoyant ? Avez-vous déjà imaginé comme il est difficile et même dangereux de se déplacer en ville si l’on ne voit pas ce qui se passe autour de soi ? 
Je me suis sérieusement posé ces questions et ai décidé d’entamer une campagne de promotion intitulée « Égalité des droits, égalité des chances ». 
Aujourd’hui, le nombre officiel de femmes aveugles et malvoyantes dépasse les quatre mille dans un pays aussi petit que la Moldavie. La majorité vit dans la pauvreté, recevant chaque mois de très faibles pensions et parfois de la nourriture et des vêtements par des organisations caritatives étrangères. Plus de deux années de crise économique et politique ont créé des tensions et des incertitudes. 
Les dernières élections de novembre 2010 n’ont pas apporté beaucoup de stabilité et, à ce jour, nous n’avons pas de président, mais un gouvernement intérimaire qui tente de modifier la législation et de détruire l’opposition. Naturellement, notre organisation nationale des aveugles est directement touchée par cette situation instable puisque, chaque année, elle reçoit un soutien financier de l’État.
Malgré cela, je considère qu’avec le groupe des femmes nous pouvons faire beaucoup pour aider les personnes déficientes visuelles, en leur fournissant assistance et formation à la vie quotidienne, en les éduquant, en les incitant à changer d’attitude envers les autres, car la plupart d’entre elles sont isolées et ont peur d’avoir des contacts avec la société.
En tant que membre actif du Comité national des femmes et journaliste sociale pour de grands journaux, j’ai commencé à publier des articles périodiques sur les femmes aveugles et malvoyantes afin de sensibiliser la société civile.
Chacune de nos activités a été décrite dans la presse. En voici quelques-unes. En 2010, des organisations régionales de Moldavie ont ouvert des clubs de femmes organisant des réunions mensuelles. Toutes les femmes aveugles et malvoyantes sont invitées à y faire part de leurs besoins, souhaits et sentiments. Le bureau essaie de trouver des solutions et fait appel à des ONG spécialisées si besoin. Malheureusement, très peu de régions suivent cet exemple positif. Mais nous y travaillons, conscientes que ce type de communication et de soutien est important pour les femmes déficientes visuelles.  
Une étape importante a été franchie l’année dernière en matière d’intégration. En juin 2010, le premier centre résidentiel a été ouvert par l’Union des Aveugles de Moldavie. De nombreuses femmes malvoyantes originaires de différentes régions ont eu une très belle occasion de participer à diverses formations de réadaptation, qui ont lieu au Centre national de réadaptation et d’information de Chisinau. En octobre 2010, ce centre a inauguré sa première formation de base sur les connaissances et compétences élémentaires. La formation dure plus de 12 semaines et, à son issue, les participants reçoivent un diplôme et bénéficient d’une aide à la recherche d’emploi. Deux groupes de femmes déficientes visuelles ont déjà suivi ce cours ; toutes ont changé de comportement et sont prêtes à commencer une nouvelle vie.   
Vous vous demandez sans doute quelles compétences sont enseignées durant cette formation. Tout d’abord, les participantes sont en permanence conseillées par un psychologue professionnel qui les aide à surmonter les contraintes de communication et à avoir confiance en elles. Le formateur en orientation et mobilité les aide à se déplacer de manière sûre dans différents endroits. Le braille est également enseigné, ainsi que des compétences de base en informatique. Il leur est enfin possible de se former aux actes de la vie journalière (cuisine, ménage, etc.).
Avec le soutien de l’organisation néerlandaise Bartiméus, nous avons récemment lancé un nouveau projet, dont l’objectif principal est d’aider les personnes déficientes visuelles à démarrer leur propre activité. Le bureau recherche à présent des idées originales et raisonnables à soutenir financièrement, sous la forme d’un prêt.
Enfin, il est également important d’évoquer la Journée internationale de la femme. Nous allons organiser une belle fête pour nos femmes, inviter des chanteurs et d’autres artistes, prévoir un superbe dîner et offrir des cadeaux utiles à chaque invité.
Je vais poursuivre mon travail de bénévole et vous tenir au courant de tous les événements importants au sein de notre organisation nationale. Bon 8 mars à tous !
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Les femmes de l’UEA et le bénévolat en 2011 - quelques réflexions personnelles 
Par Barbara Krejči Piry, 
Coordinatrice du Groupe de Travail des Femmes de l’UEA
Le fait que 2011 soit l’année européenne du volontariat m’a amenée à réfléchir au travail bénévole, à son importance et à ce qu’il apporte à la société, ainsi qu’à ma propre attitude envers le volontariat. Je suis très heureuse que le volontariat soit reconnu et qu’il soit le thème de l’année européenne, parce que je crois qu’il s’agit d’une activité très importante dans toute société. Cela est d’autant plus vrai par les temps qui courent, où le profit et le bien-être matériel sont tellement mis en valeur et encensés. 
Qu’est-ce que le volontariat ? Il s’agit de tout travail que nous effectuons de notre propre gré pour une personne ou une société et en échange duquel nous n’attendons pas de paiement, ni en argent, ni en biens ou services. Nous pouvons en revanche recevoir des remerciements, une récompense symbolique ou une reconnaissance de ce travail, mais aucun paiement. 
Depuis que j’ai commencé à travailler, j’ai toujours eu le sentiment qu’il est important de consacrer une partie de mon temps à travailler gratuitement. La récompense est de recevoir ce que nos parents appelaient le paiement de Dieu. Lorsque je travaillais encore en tant qu’avocate dans le service public, je donnais souvent des conseils juridiques gratuits à différentes personnes m’ayant contactée pour obtenir de l’aide (en aucun cas il ne s’agissait de travail au noir ou d’économie parallèle). Et des millions de bénévoles font de même.
J’ai toujours fait bénéficier les autres de toutes les connaissances et aptitudes à ma disposition. Lorsque je suis partie à la retraite, j’ai consacré de nombreuses heures de bénévolat à l’Union des Aveugles et des Malvoyants de Slovénie, ainsi qu’à l’UEA ces deux dernières années. Toutefois, j’ai bien conscience que je peux faire du bénévolat seulement parce que, en tant que retraitée, je perçois une pension qui assure ma sécurité sociale et économique et que gagner de l’argent pour survivre n’est pas une préoccupation.
Dans les organisations de personnes handicapées, le plus souvent des organisations non gouvernementales et à but non lucratif, le travail bénévole est absolument essentiel à leur existence, en particulier le travail bénévole effectué par nous, les membres. Nous sommes la force motrice de ces organisations, car les rares salariés qu’elles peuvent généralement payer ne seraient jamais capables de réaliser autant de choses sans les bénévoles. De nombreux projets et actions ont été menés avec succès grâce au bénévolat de nos membres (et avec le soutien d’un personnel généralement très restreint, lorsqu’il existe). 
Je suis convaincue que la majorité des femmes aveugles et malvoyantes sont également bénévoles. Notre handicap nous rend peut-être plus sensibles et compatissantes, ce qui nous permet de mieux comprendre les autres personnes ayant perdu la vue et qui se retrouvent de fait dans une situation difficile. Nous pouvons être de bonnes conseillères ou simplement de bonnes oreilles. Nous avons des talents, des compétences, des connaissances et des expériences différentes, et tout cela nous aide dans nos différents domaines de volontariat.  
Alors que le chômage augmente en Europe, il se pourrait bien que pour de nombreux jeunes qui recherchent un premier emploi le bénévolat soit un tremplin vers un futur emploi. Sachant que les aveugles et les malvoyants ont plus de mal à trouver un emploi rémunéré, malgré leur éducation et leurs diplômes, c’est le bénévolat qui peut nous ouvrir de nombreuses portes. Le travail bénévole est pour nous un moyen de mettre en pratique nos connaissances, d’apprendre et de faire nos preuves, de montrer notre savoir, nos compétences et nos idées, ce que nous pouvons réaliser. Lorsqu’un employeur constate à quel point nous sommes déterminés, travailleurs et créatifs, que nous avons beaucoup d’idées nouvelles et que nous sommes dévoués à notre travail, il peut offrir un poste à l’un d’entre nous plutôt qu’à un voyant. Nous ne devons pas oublier qu’en travaillant bénévolement, nous acquérons de nouvelles aptitudes, de l’expérience, de nouvelles connaissances et compétences. Nous rencontrons aussi de nouvelles personnes et tout cela peut nous ouvrir des portes dans notre carrière. 
C’est la raison pour laquelle je suis ravie qu’il existe différentes initiatives européennes en faveur du travail bénévole, en particulier celui des jeunes dans toute l’Europe, et qu’elles offrent des opportunités aux personnes handicapées, y compris aux hommes et femmes aveugles et malvoyants. 
Nous ne devons pas oublier les nombreux bénévoles voyants, qui fournissent un soutien quotidien à nos organisations et à nos membres en étant guides, lecteurs, assistants personnels, chauffeurs ou en assurant simplement une présence pour leur tenir compagnie. La vie serait très difficile sans eux et nous leur sommes très reconnaissants de tout leur travail et dévouement. À cet égard, je dois évoquer un projet commencé il y a six ans au sein de l’Association des Aveugles et Malvoyants de Ljubljana. Le Centre DOTIK (« Toucher » en slovène), créé dans le cadre de ce projet, est géré par des jeunes déficients visuels et voyants. Il s’agit pour la plupart d’étudiants à l’université, tous bénévoles. En organisant diverses activités, ils essaient d’améliorer la vie des personnes déficientes visuelles de tous âges. Une grande partie de leur travail est consacrée à la sensibilisation afin de faire prendre conscience aux gens des barrières auxquelles les déficients visuels sont confrontés dans la société. Le projet a été financé par une subvention européenne et a reçu le prix Sozial Marie en 2006, à Vienne, après avoir été sélectionné parmi plus de 200 autres projets. 
Je conclurai en disant qu’un travail bien fait nous inspire un grand sentiment d’utilité, d’appartenance et d’intégration à la société. Et lorsque le travail est bien fait, nous sommes satisfaits, comme si nous avions accompli quelque chose de grand et d’important pour quelqu’un.
Ce sentiment de satisfaction est la récompense du bénévolat.
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CALENDRIER
Comité Exécutif

3-5 juin 2011





Oslo (Norvège)
26-28 août 2011 




Istanbul (Turquie)

3 octobre 2011





Fredericia (Danemark)
Contact : Birgitta Blokland

bjb202@hotmail.com
Commissions et Groupes de Travail de l'UEA

2-3 mai 
2011




Lisbonne (Portugal) 

Commission Développement  

Contact : John Heilbrunn
jh@dkblind.dk
6-7 mai 2011





Hanovre (Allemagne)

Groupe de Travail des Personnes Sourdes-Aveugles 
Contact : Sergey Sirotkin 
sukhov@vos.org.ru
4-7 octobre 2011




Fredericia (Danemark)

9ème Assemblée Générale de l’UEA

Lire le pré-programme sur le site Internet de l’UEA.

Autres organisations

18-22 mai 2011




Graz (Autriche)

Conférence ICEVI-Europe de formation des enseignants 

Cette conférence de l’antenne Europe du Conseil International pour l’Education des Personnes Déficientes Visuelles aura pour thème  « Le profil visuel », c’est-à-dire l’application et l’adaptation de la Classification internationale du fonctionnement, du handicap et de la santé (CIF) de l’OMS à la rééducation et l’éducation des personnes atteintes de déficience visuelle.

Pour plus de renseignements, visiter le site internet 
www.icevi-europe.org/calendar/ttconference2011.html
5-8 juin 2011




Toronto (Canada)

Conférence internationale sur les bonnes pratiques pour un design universel 

Cette conférence étudiera de nouvelles stratégies pour accompagner notre population de plus en plus diversifiée.  Elle réunira des professionnels et des experts du monde entier afin de répondre aux questions et problèmes cruciaux relatifs à la conception universelle, d’une manière encourageant le dialogue et la discussion. Des sessions thématiques aborderont le logement et les modifications du lieu de vie, les bâtiments publics, les environnements communautaires et les bus accessibles de la prochaine génération.

Pour plus de renseignements, visiter le site internet www.ficcdat.ca
15-16 juin 2011




Copenhague (Danemark)

Dixième conférence européenne sur l’emploi assisté
EUSE (Union Européenne de l'Emploi Assisté) travaille en faveur d’une approche qualifiée et professionnelle à l’obtention d’emplois ordinaires sur le marché du travail classique pour les personnes souffrant d’un handicap et d’autres groupes désavantagés.

Cette conférence sera un forum de convergence de réflexions et d’idées, où il sera possible de trouver l’inspiration pour et par les niveaux pratique, administratif et théorique. Elle est ouverte à tous ceux qui s’intéressent à l’emploi assisté : prestataires d’emplois assistés et autres services sociaux, employeurs, utilisateurs et leurs organisations, décideurs, administration, enseignants et chercheurs.
Pour plus d’informations, visiter le site internet www.euse2011.org ou écrire à info@euse2011.org
29 juin-1er juillet 2011


Varsovie (Pologne)

Troisième conférence internationale « Éducation pour tous »
Organisée par l’université de Varsovie, cette conférence abordera trois thèmes : la préparation des personnels enseignants et l’organisation du soutien aux élèves atteints de handicap, dans le cadre de l’éducation inclusive ; la mise en œuvre de la Convention des Nations Unies relative aux droits des personnes handicapées ; l’informatique et les technologies d’assistance dans l’éducation supérieure. Une démonstration de technologies d’assistance aura également lieu durant la conférence.

Pour plus d’informations, visiter le site internet
www.disability.uw.edu.pl/index.php?lang=english ou écrire à disability@uw.edu.pl
30 juin-1er juillet 2011


Linz (Autriche)

« Vieux, et alors ? », être indépendant lorsqu’on est senior et handicapé
Réunion de parties prenantes et d’experts venus de toute l’Europe pour discuter de la vie indépendante et de l’accompagnement individualisé des personnes âgées handicapées dans les services généraux.

Inscriptions : http://www.easpd-linz.com/
3-8 juillet 2011




Accra (Ghana)

Accès à l’Afrique : 5ème forum africain de l’IDP
Le Programme de Développement Institutionnel (IDP) a pour mission d’étendre la capacité des organisations s’occupant de personnes déficientes visuelles ou agissant en leur faveur en Afrique, à plaider en faveur de possibilités d’amélioration des politiques et d’une participation égale pour les aveugles et les malvoyants.

Accès à l’Afrique mettra l’accent sur l’utilisation des technologies pour faire avancer l’égalité et les droits des personnes aveugles et déficientes visuelles. En association avec TechShare, le forum proposera des démonstrations et des présentations sur les technologies d’assistance qui offrent une plus grande indépendance aux aveugles et aux déficients visuels. 

Pour plus d’informations, visiter le site Internet du forum, www.perkins.org/idp/africa-forum ou écrire à africaforum2011@gmail.com
14-21 Juillet 2011


Olomouc (Czech Republic)
Congrès International de LIBE (Ligue Internationale des Espérantistes Aveugles) 
Le congrès aura pour thème  “Apprendre l’esperanto avec les nouvelles technologies”.
 

Pour toute information, écrire à priborsky@volny.cz 
30 juillet-7 août 2011



Nitra (Slovaquie)
Cours d’esperanto

La Ligue Internationale des Enseignants Espérantistes organise une semaine internationale d’étude de l’espéranto. Les déficients visuels jeunes et adultes sont invités à y participer. C’est une excellente occasion d’apprendre l’espéranto (le matin) et de profiter d’activités de loisir diverses, d’excursions et de soirées pour découvrir la culture slovaque ainsi que celle des autres pays participants.

Pour plus d’informations, rendez-vous sur http://fr.lernu.net/pri_lernu/renkontighoj/SES/2011/index.php
27-30 septembre 2011


Leipzig (Allemagne)

Congrès mondial Braille21 : innovations en braille au XXIe siècle


Cet événement est organisé par la Bibliothèque Centrale Allemande pour les Aveugles, à Leipzig, en partenariat avec plusieurs organisations d’aveugles.

De même que la forme de base des caractères en braille se compose de 6 points, le congrès aura 6 priorités thématiques : l’éducation et l’alphabétisation ; la formation professionnelle, l’emploi et la formation continue ; la recherche et le développement ; l’amélioration de l’accès à l’information ; le braille dans la conception universelle ; le rôle du braille dans l’avènement d’une vie indépendante au quotidien.

Pour plus d’informations, visiter le site internet http://www.braille21.net/fr ou contacter Jenni Handschack à info@braille21.net
11-13 juillet 2012




Linz (Autriche)

Treizième conférence internationale sur les ordinateurs aidant les personnes ayant des besoins spécifiques

Pré-conférence les 9 et 10 juillet 2012

Cette conférence (connue sous son sigle anglais ICCHP -International Conference on Computers Helping People with Special Needs) se concentrera sur tous les aspects liés aux TA (technologies d’assistance) et TIC (technologies de l’information et de la communication) pour les personnes handicapées. L’implication des utilisateurs et la conception centrée sur l’utilisateur constitueront le fil d’ariane de l’ICCHP en vue d’une discussion interdisciplinaire entre les parties prenantes sur la chaîne de valeur permettant l’innovation sociale dans la société de l’information.

Pour plus d’informations, visiter le site internet www.icchp.org/node/295 ou écrire à icchp@jku.at
17-21 septembre 2012



Delhi (Inde)

TRANSED 2012 : 13e Conférence internationale sur la mobilité et le transport des personnes âgées et handicapées

« L’accès sans ruptures pour tous : la conception universelle des systèmes et infrastructures de transport, élément clé dans la création de villes plus vivables ». 
Pour plus d’informations, visiter le site internet www.transed2012.in
10-18 novembre 2012 


Bangkok (Thaïlande)

Assemblées générales conjointes de l’UMA et de l’ICEVI (Conseil International pour l’Education des Personnes Déficientes Visuelles)
10-11 novembre : Forum de la Diversité - UMA
12-16 novembre : Assemblée Générale - UMA
15-18 novembre : réunions et Assemblée Générale - ICEVI
15-16 novembre : Programme commun. Séances conjointes pour les participants UMA et ICEVI pendant la plus grande partie de ces deux journées
17 novembre : journée de stratégie conjointe ICEVI et UMA par rapport à l’EFAVI (campagne mondiale sur l’éducation pour tous les enfants déficients visuels)
18 novembre : Assemblée Générale - ICEVI
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