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9ème Assemblée générale de l’UEA
Bienvenue à cette édition spéciale de notre Lettre d’Information.
L’UEA a réuni sa 9ème Assemblée générale du 4 au 7 octobre 2011 à Fredericia, au centre du Danemark, dans le Messecenter et le Fuglsangcentret. L'Assemblée a été accueillie par DAB (l'Association Danoise des Aveugles), qui s’est révélé non seulement un hôte extraordinaire, mais aussi un excellent organisateur. L’Assemblée s’est tenue dans le spacieux et confortable Messecenter qui a également abrité l’exposition des technologies d'assistance, tandis que les réceptions organisées en soirée ont eu lieu dans le Fuglsangcentret, qui a également assuré l’hébergement et proposé des repas de très grande qualité dans un environnement paisible. Nous remercions tout particulièrement John Heilbrunn qui s’est illustré à la fois comme musicien et organisateur de talent. John et son équipe ont travaillé très dur pour faire de cet événement un tel succès. Nous adressons également nos sincères remerciements à Viv Barnes et Lesley Brinklow du RNIB (l'Institut National Royal des Aveugles) pour leurs tâches de secrétariat durant l'Assemblée dans l’antenne locale de l’UEA, leur aide a été précieuse.
114 délégués venus de 41 pays étaient présents, dont 44 femmes et 70 hommes. Parmi eux, 31 personnes avaient moins de 45 ans et 82 dépassaient cet âge. 71 délégués étaient aveugles, 35 d’entre eux malvoyants et 7 voyants (les détails n'étaient pas connus pour un délégué). Au total, près de 280 personnes étaient inscrites à l'Assemblée générale en tant que participants (y compris les guides et les observateurs).
Cette Assemblée dont le thème était « Aveugles et malvoyants en Europe travaillant en faveur d’une citoyenneté à part entière - Stratégies pour l'accessibilité et l'égalité », a débuté par la présentation du rapport du Conseil pour la période 2007-2011 et d’un projet de plan stratégique pour 2011-2015. Elle a également donné lieu à plusieurs présentations variées, portant sur des sujets tels que l'application du principe de diversité dans la pratique, les modèles nordiques de l'aide sociale : les différentes approches et les bonnes pratiques, la diversité et la force du réseautage, ainsi que la stratégie de l’Union européenne en matière de handicap. Les délégués ont particulièrement apprécié les deux ateliers, l’un consacré aux campagnes efficaces, l’autre à la collecte de fonds de l'UE, animés respectivement par Carine Marzin, responsable des campagnes européennes (RNIB, Royaume-Uni) et Romain Ferretti, chargé de projet à l’UEA, qui ont fourni un grand nombre de conseils pratiques aux participants.
Près d’une vingtaine d’exposants ont participé à l’exposition présentant une large gamme d'appareils et d'aides technologiques, que les participants à l’Assemblée ont eu le loisir d’examiner durant les pauses. L’UEA adresse également ses sincères remerciements à Index Braille, parrain d'argent de l’exposition. Outre les séances organisées dans le hall principal, des activités en rapport avec l’Assemblée générale se sont également déroulées dans trois salles de sous-commission disponibles sur place.
Un dîner de gala a été organisé pour la soirée de clôture, à l'occasion de laquelle Lord Colin Low a présenté les récompenses décernées aux gagnants du prix Vision For Equality (Vision pour l'égalité) de l’UEA (voir détails ci-dessous). Wolfgang Angermann, Président nouvellement élu, a rendu hommage à son prédécesseur, Lord Colin Low, à qui il a remis une bouteille de champagne en remerciement du zèle et du travail acharné dont il a fait preuve durant ses huit années de présidence. La soirée s'est terminée en musique avec un groupe d’artistes danois (et la participation de John Heilbrunn lui-même !), en plus de celle assurée, lors des soirées précédentes, par des musiciens venus d'Islande et de Suède. L’UEA adresse ses remerciements chaleureux à tous les musiciens pour leurs prestations, ainsi qu’à tous les délégués et participants d'être venus se réunir dans une atmosphère aussi professionnelle et conviviale à la fois. 
Nous vous rappelons qu’un formulaire d'évaluation, offrant à tous les participants la possibilité de nous adresser leurs commentaires sur cette Assemblée générale, est toujours disponible sur le site Internet de l’UEA à l’adresse suivante : http://www.euroblind.org/projects-and-activities/events/events-held/nr/3#papers. Merci de le compléter et de nous le renvoyer, si vous ne l’avez pas encore fait. 
L’Assemblée générale de l’UEA a été organisée avec le soutien financier du programme communautaire pour l'emploi et la solidarité sociale (PROGRESS) de la Commission européenne.
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Résultats des élections 
Comité Exécutif de l’UEA
Le nombre de candidats étant exactement égal au nombre de sièges disponibles, il n’était pas nécessaire de procéder à une élection. Les personnes suivantes ont donc été élues automatiquement.

Bureau

Président : Wolfgang Angermann, Allemagne
Premier Vice-président : Alexander Neumyvakin, Russie
Second Vice-président : Tommaso Daniele, Italie

Trésorier : Vincent Michel, France

Secrétaire général : Unn Ljoner Hagen, Norvège
Membres ordinaires

Emin Demirci, Turquie
Maria Kyriacou, Chypre
Ann Jönsson, Suède 
Maria Iñiguez Villanueva, Espagne
Pete Osborne, Royaume-Uni
Vaclav Polasek, République tchèque
Sergiu Ruba, Roumanie
Sinan Tafaj, Albanie
Représentants de l’UEA auprès du Comité Exécutif de l’Union Mondiale des Aveugles (WBU)
Unn Ljoner Hagen, Norvège

Alexander Neumyvakin, Russie

Sinan Tafaj, Albanie

Comité des Nominations de l’UEA
Le nombre de candidats étant exactement égal au nombre de sièges disponibles, il n’était pas nécessaire de procéder à une élection. Les personnes suivantes ont donc été élues automatiquement.

Président : Branislav Mamojka, Slovaquie

Membres :

Birgitta Blokland, Pays-Bas

Merja Heikkonen, Finlande

Barbara Krejci-Piry, Slovénie

Rudolf Volejnik, République tchèque
Outre ces nominations, trois personnes se sont vues attribuer le statut de membre à vie de l’UEA : le président sortant, Lord Colin Low, le trésorier sortant, Julien Aimi, et Mme Kicki Nordström, ancienne présidente de l'Union Mondiale des Aveugles. Tous trois se sont distingués par leurs réalisations exceptionnelles, au nom de la communauté des aveugles et des malvoyants.

Retour au sommaire
Remise du Prix de l’UEA « Vision pour l’Egalité » 
Le prix « Vision pour l’Egalité » est une distinction instaurée par l’Union Européenne des Aveugles (UEA) et présentée pour la première fois en 2007 lors de la précédente Assemblée générale. Ce prix a pour objet de distinguer les contributions exceptionnelles réalisées par des individus ou des organisations en faveur d'une plus grande égalité dans la société. Ce prix, qui consiste en une œuvre d'art exécutée par un artiste atteint de déficience visuelle, a été décerné pour la seconde fois lors du dîner de gala clôturant l'Assemblée générale de l'UEA au Danemark par le président sortant, Lord Colin Low, en présence de son successeur, Wolfgang Angermann.

Le processus de sélection a été effectué par le groupe de travail de l’UEA en charge des prix, sous la direction de Tommaso Daniele de l'Union Italienne des Aveugles et des Malvoyants (UIC). Le prix a été décerné conjointement à deux personnes qui travaillent ensemble à l'université de Salento et dans l’antenne provinciale de l'UIC, située à Lecce.

M. Antonio Donno est membre du Conseil d'administration de l’antenne provinciale de l'Union Italienne des Aveugles et des Malvoyants située à Lecce, où il agit en qualité de responsable de l'éducation. Il est également professeur de sociologie de la communication.

Mme Paola Martino travaille en étroite collaboration avec M. Donno et le Conseil d'administration de l’UIC à Lecce. Elle gère des projets qui visent à améliorer le développement social et éducatif des personnes aveugles et malvoyantes vivant dans la région de Lecce.

Tous deux sont des experts en matière de politiques du handicap et ont mené un certain nombre de programmes dans le cadre de l'Office pour le Droit à Étudier de l'université de Salento.

Deux principes ont guidé leur travail :

- Encourager le dialogue entre personnes voyantes et malvoyantes ;

- Sensibiliser les esprits sur les questions de déficience visuelle afin d'améliorer la connaissance de la déficience visuelle et de combattre les préjugés et les stéréotypes.

Certaines de leurs nombreuses réalisations concrètes incluent notamment :

- « Leggimi un libro » (« Lisez-moi un livre »), un cours de formation pour les élèves volontaires sur la façon d'enregistrer les livres sur les médias électroniques ;
- des accords avec les maisons d'édition du Salento pour mettre gratuitement les fichiers de livres à la disposition des étudiants malvoyants ;

- une petite bibliothèque proposant des livres dans des formats accessibles et d'autres services, destinés aussi bien aux étudiants de l'université de Salento ayant une déficience visuelle qu’au grand public atteint de cette déficience ;

- la fourniture d'ordinateurs et autres appareils électroniques aux bibliothèques et aux laboratoires de l'université de Salento ;

- des activités de radiodiffusion télévisuelle.
Mme Martino et M. Donno ont travaillé sans relâche pour promouvoir les droits humains, sociaux et civils des personnes atteintes de déficience visuelle, ainsi que leur pleine intégration dans la société. Ils ont été chaleureusement applaudis et félicités par toutes les personnes présentes.
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Résolutions adoptées à la 9ème Assemblée générale de l’UEA
2011-1. Nécessité d’apporter un soutien précoce, large et spécialisé aux enfants atteints de déficience visuelle, ainsi qu’à leurs familles et aux autres personnes proches de l'enfant.

Contexte :

Aujourd’hui, les enfants atteints de déficiences visuelles (DV) sont plus nombreux à vivre et grandir auprès de leurs familles qu'auparavant. De nombreux pays possèdent encore des institutions pour les accueillir, mais leur nombre diminue. Il est essentiel que les familles et toutes les personnes en contact fréquent avec un enfant ayant une déficience visuelle, notamment à l’école et dans la cadre du foyer de l'enfant, possèdent les connaissances nécessaires pour créer un environnement propice au développement de son potentiel, de ses aptitudes et de ses connaissances. Toutes les personnes concernées par un enfant atteint de DV doivent mieux comprendre leurs besoins spécialisés afin de mieux les soutenir. Les ressources disponibles dans les écoles ne sont pas toujours accessibles aux familles ou aux autres personnes proches de l’enfant.
La 9ème Assemblée générale de l’Union Européenne des Aveugles convoquée à Fredericia au Danemark du 4 au 7 octobre 2011 :

-
Décide que, pour appuyer la précédente résolution de 2007 et comme indiqué dans le nouveau plan stratégique, nous demandons au Comité Exécutif de l’UEA de souligner, dans les pays représentés par les membres nationaux de l'Union, l'importance d’un soutien précoce, large et spécialisé aux enfants ayant une déficience visuelle, ainsi qu’à leurs familles et aux autres personnes proches de l'enfant.
-
Agit, en partenariat avec d'autres, dont le Comité européen de l’ICEVI (Conseil International pour l’Éducation des Handicapés Visuels), pour élaborer un modèle de service et une boîte à outils comprenant la documentation nécessaire pour permettre des mesures d’intervention précoces et une inclusion réussie en matière d’éducation, ainsi que la formation du personnel et l’apport d'aides techniques. 

2011–2. Encourager et faciliter davantage la diversité en matière de sexe, d'âge et de niveau de la vue au sein de tous les organes de l'UEA.
Contexte :

Il y a déjà eu des tentatives à travers de précédentes résolutions et initiatives, mais les progrès en faveur d’une plus grande diversité au sein des comités, du Comité Exécutif et des autres organismes de l’UEA sont très lents.
Beaucoup d'efforts ont été entrepris, en particulier par les groupes de travail en charge des femmes, des jeunes, des personnes âgées, de la basse vision et des handicaps supplémentaires, c’est pourquoi le moment est venu d’instaurer des changements durables.
La 9ème Assemblée générale de l’Union Européenne des Aveugles, convoquée à Fredericia au Danemark du 4 au 7 octobre 2011, décide que :

Les membres du Comité Exécutif sont invités à prêter une attention particulière aux mesures qui encourageront et faciliteront une plus grande diversité en matière de sexe, d'âge et de niveau de la vue dans tous les organes de l’UEA. Constatant l’existence des précédentes résolutions et des propositions constitutionnelles, le Comité doit veiller à ce que la question de la diversité soit abordée d’ici la prochaine Assemblée générale.
2011–3. Libre circulation des travailleurs au sein de l'Union Européenne.
Contexte :

La libre circulation des biens, des services et des travailleurs est très protégée au sein de l'Union européenne (UE). Dans les États membres de l'UE, elle est également intégrée à la législation nationale. Cependant, les règlementations et les législations nationales privent souvent les personnes handicapées de l’accès aux aides techniques ou aux prestations dont ils bénéficient dans leur pays d'origine, membre de l'UE, depuis un autre État membre de l'UE. Il existe aussi d’autres types d’aides destinées aux personnes handicapées sur le marché du travail, dont l’utilisation se limite au seul pays d'origine du bénéficiaire.

Dans un monde global et sur un marché du travail qui ne se limite pas à un pays distinct, diffuser les expériences en matière de travail, d'études et de langues se révèle encore plus indispensable.
L'article 27, Travail et Emploi, de la Convention relative aux Droits des Personnes Handicapées (CDPH), stipule que :
« Les États membres reconnaissent aux personnes handicapées, sur la base de l’égalité avec les autres, le droit au travail […]. »
Depuis que l'UE a ratifié la CDPH, cet engagement devrait également intégrer la coopération entre les États membres de l'UE.

La 9ème Assemblée générale de l’Union Européenne des Aveugles, convoquée à Fredericia au Danemark du 4 au 7 octobre 2011, décide que le Comité Exécutif de l’UEA :

-
Prend toutes les mesures coercitives nécessaires pour influencer l'UE, les gouvernements nationaux et les autres institutions compétentes à cesser toutes formes de discrimination empêchant les personnes handicapées de bénéficier de la libre circulation accordée aux travailleurs au sein de l'UE.

- 
S'assure que l'UE et tous les États ayant ratifié la CDPH sont 
rappelés à leurs engagements énoncés à l’article 27 de
ladite 
convention.
2011-4. L’UEA ouvre sa direction.
Contexte :

L’UEA est une association solide menée par des dirigeants compétents qui se font les porte-parole des personnes aveugles et malvoyantes à travers toute l'Europe. Pour renforcer encore davantage l'UEA, nous devons élaborer des procédures qui garantissent au maximum la représentativité et les compétences du Comité Exécutif et des autres organes. Il nous faut un dispositif qui préserve la continuité de l’expérience, assure le renouvellement des compétences et garantisse les connaissances et les idées nouvelles.
Pour soutenir plus encore la démocratie, il est fondamental que l’Assemblée générale puisse voter pour les candidats nominés aux fonctions de l'UEA qui sont les plus appropriés, indépendamment de la situation financière de leur organisation nationale.
La 9ème Assemblée générale de l’Union Européenne des Aveugles, convoquée à Fredericia au Danemark du 4 au 7 octobre 2011, décide que :

Le Comité Exécutif de l’UEA doit engager la révision de la constitution de l’Union concernant les points suivants :

- Un maximum de deux périodes consécutives au même poste pour tous les membres du Comité ;
- Un soutien financier permettant à tous les organes de l’UEA de participer au scrutin.

2011–5. Directive de l’UE contre les discriminations.
Contexte :

Depuis de nombreuses années, l'Union Européenne des Aveugles s’efforce d'influencer le travail mené au sein de l'UE pour y faire adopter une directive luttant contre les discriminations et favorisant le droit des personnes atteintes de déficience visuelle à participer pleinement à la société.

La directive de l'UE contre les discriminations est l'un des principaux thèmes en matière de politiques relatives aux personnes handicapées. Cette question a été négociée, mais n'est pas finalisée à ce jour et un travail considérable reste à faire.
La 9ème Assemblée générale de l’Union Européenne des Aveugles, convoquée à Fredericia au Danemark du 4 au 7 octobre 2011, décide que :

Le plan stratégique comporte des références à la directive horizontale contre les discriminations et, même si la bataille reste difficile à mener, le Comité Exécutif doit poursuivre son action de lobbying en faveur de l'adoption d'une directive européenne contre les discriminations qui inclue aussi l'accès aux TIC, aux produits manufacturés, à la télévision, aux systèmes de transport et à l'environnement bâti.

2011-6. Maintenir la sécurité financière et les politiques d'inclusion en faveur des personnes handicapées en Europe dans une période de crise financière.
Contexte :

Nous sommes extrêmement préoccupés par le fait que les femmes et les hommes handicapés de tous âges, ainsi que leurs familles, se voient payer les conséquences de la crise économique actuelle à travers une baisse de leur niveau de vie, de leurs revenus et prestations, subissent des réductions en matière d’éducation, de possibilités d'emploi et de services de soutien, ou sont pénalisés par la diminution des aides apportées aux organismes qui les représentent.
La 9ème Assemblée générale de l’Union Européenne des Aveugles, convoquée à Fredericia au Danemark du 4 au 7 octobre 2011, demande :

À toutes les institutions européennes, au Fonds monétaire international, à la Banque mondiale ainsi qu’à tous les gouvernements européens de garantir que les personnes handicapées et leurs familles ne fassent pas les frais de la crise qui s’annonce.

Ils doivent continuer à s'engager à soutenir et développer des politiques d'inclusion par le biais de mesures concrètes, telles que celles décrites dans la Déclaration de Dublin formulée par l’UEA en mai 2009. Cela signifie construire une Europe pour tous ses citoyens, au sein de laquelle la contribution de chacun est récompensée par l’essor du meilleur avenir économique, social et politique possible pour tous les Européens.
2011–7. Convention des Nations Unies sur les droits des personnes handicapées et plan d’action européen pour les personnes handicapées.
Contexte :

La Convention des Nations Unies sur les droits des personnes handicapées offre un cadre à la construction d’une société inclusive pour les personnes aveugles et malvoyantes en Europe. Tous les pays européens n’ont cependant pas ratifié cette convention et son protocole facultatif.

Le Plan d’action 2006-2015 du Conseil de l’Europe pour les personnes handicapées comprend des mesures similaires, mais plus spécifiques à l'Europe. L’examen effectué à mi-parcours indique qu’il reste encore beaucoup d’efforts à fournir. Tous les pays membres de l'UEA sont représentés au Conseil de l'Europe.
La 9ème Assemblée générale de l’Union Européenne des Aveugles, convoquée à Fredericia au Danemark du 4 au 7 octobre 2011, demande à tous les gouvernements européens et à toutes les institutions de l’Union européenne de :

-  
Ratifier la Convention des Nations Unies sur les droits des personnes handicapées et son protocole facultatif ;
-   
Respecter tous les engagements du Plan d’action 2006-2015 du Conseil de l’Europe pour les personnes handicapées d’ici à 2015, en accord avec l'examen effectué à mi-parcours en 2010.

2011–8. Efficacité du travail de l’UEA.
Contexte :

Faute de temps et de ressources, quelques commissions et comités de pilotage ont soulevé les grandes difficultés qu’ils ont rencontrées dans la conduite de leurs travaux. Dans certains cas, le manque d'expertise était également en cause.
L'Assemblée générale de l’UEA a examiné le projet de plan stratégique, mais le Comité Exécutif doit maintenant analyser les propositions formulées par les quatre ateliers ainsi que la mise en œuvre du plan.
La 9ème Assemblée générale de l’Union Européenne des Aveugles convoquée à Fredericia au Danemark du 4 au 7 octobre 2011 :
Encourage le Comité Exécutif à proposer un programme de travail réaliste et à se concentrer sur des objectifs atteignables dont les résultats seront mesurables. À cet effet, le Comité devrait mettre en place des structures appropriées, telles que des tâches limitées dans le temps ou des groupes de projets, des commissions permanentes et des comités de pilotage. 
2011-9. Vote de remerciements et d’appréciation.
L'Assemblée générale de l'UEA est considérée comme l'événement incontournable sur le plan des rencontres, des échanges de points de vue politiques et de l'élaboration de politiques fortes et puissantes. Elle permet de nouer des liens, d’enrichir son réseau, d'élire des dirigeants et de réunir toutes les ressources disponibles de l'UEA, avec l’intention claire d’améliorer la capacité d’organisation dans toute l'Europe et de faire progresser la vie des citoyens ayant une déficience visuelle à travers toute l'Union.

L'Association Danoise des Aveugles (DAB) qui n’a pas ménagé ses efforts pour nous accueillir, avec la coopération et le soutien des pays nordiques, a investi des ressources colossales pour planifier, organiser et mettre en œuvre l'événement auquel nous avons tous participé.
La 9ème Assemblée générale de l’Union Européenne des Aveugles, convoquée à Fredericia au Danemark du 4 au 7 octobre 2011, demande : 

Que l’on prenne acte du fait que l'Union elle-même, tous les participants, les délégués, les observateurs et les guides, expriment leurs remerciements les plus profonds et sincères à leur hôte, l’Association Danoise des Aveugles, pour leur travail remarquable ayant permis la réussite de cette Assemblée. Nous remercions toutes les personnes impliquées, y compris le comité organisateur local et les sponsors.

L'Assemblée souhaite par ailleurs reconnaître et saluer le travail zélé mené par la direction de l'UEA durant les quatre années écoulées et voudrait également saisir cette occasion pour manifester sa gratitude et rendre hommage à son président sortant, Lord Colin Low, pour son immense contribution et la conduite de sa présidence durant toute la période de son mandat.
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CALENDRIER
Comité Exécutif de l’UEA 

28-29 Janvier 2012




Hannovre (Allemagne)

Contact: Unn Ljoner Hagen
unn.hagen@blindeforbundet.no 
___________

Autres organisations

18-20 Novembre 2011



Madrid (Espagne)

Troisième édition de TifloInnova, un salon international dédié aux solutions basées sur les TIC pour les personnes aveugles ou malvoyantes

Le salon TifloInnova est l’occasion pour les chercheurs, développeurs, fabricants et détaillants en logiciel, matériel informatique et tous autres appareils d’assistance, de se réunir et de rencontrer les utilisateurs et les professionnels.

L’édition TifloInnova 2011 est organisée au Centre de Recherche, Développement et Application Tiflotechnique (CIDAT) de l'Organisation Nationale pour les Aveugles Espagnols (ONCE). Ce centre de renommée internationale est une référence en matière d'exploitation des nouvelles technologies au profit des personnes atteintes de déficience visuelle, et ce dans de nombreux domaines tels que l'emploi, l'éducation, la réadaptation, les loisirs et la vie quotidienne.
Outre qu’il offre aux exposants l’occasion de présenter leurs produits et les dernières innovations du secteur, le programme de cette édition propose des démonstrations, des ateliers, des tables rondes et des conférences, afin de rendre les technologies d'assistance un peu plus accessibles à tous les visiteurs.

Pour plus d'informations, visitez le site :

http://tifloinnova.once.es/index.cfm?idi=ing 

ou contactez Sila Fernández Escribano 
Courriel : tifloinnova@once.es
Tél. : +34 91 709 76 62

23 Novembre 2011 


Bruxelles (Belgique)

Année européenne du vieillissement actif
L’Union européenne connaît un vieillissement démographique considérable, les gens vivant plus longtemps et en meilleure santé. 

Des projections réalisées par Eurostat indiquent que la population en âge de travailler va diminuer d’environ 6,8 % d’ici à 2030. Il faudra donc deux actifs pour assumer une personne retraitée. 2012 étant désigné « Année européenne pour le vieillissement actif » par la Commission européenne, ce colloque international s’inscrit au bon moment et vise à sensibiliser les esprits, stimuler le débat et provoquer une discussion politique sur le thème de l'amélioration des services destinés aux personnes âgées, afin de renforcer leur participation dans la société et de lever les barrières intergénérationnelles.

Pour plus d'informations, visitez le site :

http://publicpolicyexchange.co.uk/events/BK23-PPE2.php
ou contactez Alexandra Kelly
Courriel : alexandra.kelly@publicpolicyexchange.co.uk 

Tél. : +44 845 606 1535

30 Novembre – 1er Décembre 2011

Varsovie (Pologne)


Neuvième édition de la conférence « REHA for the Blind
 » en Pologne, et Exposition d’équipements et de logiciels spécifiques


« Rapprocher les personnes aveugles et malvoyantes d'Orient et d’Occident – problèmes communs et postulats sur l'environnement pour la deuxième décennie du XXIe siècle »
Cette conférence internationale est organisée par la fondation polonaise « Chance for the blind » qui travaille en faveur de la réadaptation, l'éducation et l'inclusion sociale et professionnelle des malvoyants.
Pour plus d’informations, contactez Mme Anna Krusińska

Courriel : metting@szansadlaniewidomych.org 

Tél. : +48 602 751 651

13-16 Février 2012
Palmerston North (Nouvelle-Zélande)

Quatorzième conférence internationale sur la mobilité (IMC14)

La conférence internationale sur la mobilité offre une tribune à tous ceux qui s’intéressent aux différents facteurs affectant la mobilité des personnes aveugles et malvoyantes. Cet événement qui attire des délégués du monde entier propose une présentation des meilleures pratiques et des avancées en matière d’innovation et de recherche. C’est également l’occasion de réunions informelles, de discussions et de rencontres entre collègues internationaux. 

Le thème de cette année est « Une histoire de la mobilité aux antipodes ». À ce titre, cette 14ème édition mettra à l’honneur les toutes dernières tendances, pratiques et informations liées à l’acquisition de l’autonomie dans le déplacement des enfants, des adultes et des seniors.
Pour plus d’informations, visitez le site www.imc14.com
11-13 Juillet 2012




Linz (Autriche)

Treizième conférence internationale sur les ordinateurs aidant les personnes ayant des besoins spécifiques

Pré-conférence les 9 et 10 juillet 2012.
Cette conférence (connue sous son sigle anglais ICCHP -International Conference on Computers Helping People with Special Needs) se concentrera sur tous les aspects liés aux TA (technologies d’assistance) et TIC (technologies de l’information et de la communication) pour les personnes handicapées. L’implication des utilisateurs et la conception centrée sur l’utilisateur constitueront le fil d’ariane de l’ICCHP en vue d’une discussion interdisciplinaire entre les parties prenantes sur la chaîne de valeur permettant l’innovation sociale dans la société de l’information.

Pour plus d’informations, visitez le site (en anglais) www.icchp.org/node/295
ou écrivez à icchp@jku.at
30 Juillet–3 Août 2012 


Chemnitz (Allemagne)

35ème Congrès de l’Association de Pédagogie pour Aveugles et Malvoyants

“Diversité et Qualité” sera le fil conducteur des discussions de l’édition 2012. Quatre symposiums aborderont l’inclusion sous les  aspects suivants : développement des institutions éducatives et professionnalisation ; diversité (multi)culturelle des opportunités d’apprentissage ; environnements inclusifs des adultes multi-handicapés ; offres spécifiques d’éducation et de réadaptation. 

Pour plus d’informations visitez le site (en anglais)

www.vbs-2012.de/en/home
ou écrivez à info@vbs-2012.de
17- 20 Septembre 2012 


Hyderabad (Inde)

Neuvième Assemblée générale de l’IAPB (Agence Internationale pour la Prévention de la Cécité)

L’Assemblée générale de l’IAPB rassemble des professionnels agissant dans tous les domaines de la santé oculaire. L'événement de cette année mettra à l’honneur des conférences et des intervenants qui aborderont le thème du renforcement des systèmes de santé, offrant ainsi l’occasion de souligner les liens entre les objectifs de VISION 2020 et la prestation des soins de santé.
Vous avez jusqu’au 1er mars 2012 pour soumettre un résumé.

Pour plus d’informations, visitez le site http://9ga.iapb.org/
17-21 Septembre 2012



Delhi (Inde)

TRANSED 2012 : 13ème Conférence internationale sur la mobilité et le transport des personnes âgées et handicapées

« L’accès sans ruptures pour tous : la conception universelle des systèmes et infrastructures de transport, élément clé dans la création de villes plus vivables ». 
Pour plus d’informations, visitez le site (en anglais) www.transed2012.in
10-18 Novembre 2012 


Bangkok (Thaïlande)

Assemblées générales conjointes de l’UMA et de l’ICEVI (Conseil International pour l’Éducation des Personnes Déficientes Visuelles)
10-11 novembre : Forum de la Diversité - UMA
12-16 novembre : Assemblée Générale - UMA
15-18 novembre : réunions et Assemblée Générale - ICEVI
15-16 novembre : Programme commun. Séances conjointes pour les participants UMA et ICEVI pendant la plus grande partie de ces deux journées
17 novembre : journée de stratégie conjointe ICEVI et UMA par rapport à l’EFAVI (campagne mondiale sur l’éducation pour tous les enfants déficients visuels)
18 novembre : Assemblée Générale - ICEVI

Pour plus d’informations, visitez le site (en anglais)
www.worldblindunion.org/fr/notre-travail/Assembl%c3%a9e%20G%c3%a9n%c3%a9rale/Pages/default.aspx
Retour au sommaire
� Réadaptation des aveugles






