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Wprowadzenie

Wysitki instytucji UE, organdw krajowych i przedsiebiorstw prywatnych
majgce na celu poprawe dostepu naszej spotecznosci do rynku pracy sg
nadal niewystarczajgce. Ro6znica miedzy stopg bezrobocia wsrod ogotu
spoteczenstwa a stopg bezrobocia wéréd oséb z dysfunkcjg narzgdu
wzroku w Europie jest niepokojacyg rzeczywistoscig, ktora wymaga
podjecia dalszych dziatanh.

Ogdlnie rzecz biorgc, przyczyng tego stanu rzeczy sg miedzy innymi
uprzedzenia, brak wiedzy i nieche¢ do inwestowania w racjonalne
dostosowania.

Nie nalezy jednak traci¢ nadziei, mimo ze w naszej spotecznosci nadal
istniejg bariery utrudniajgce dostep do rynku pracy, mozemy byc¢ tak
samo wydajni i odnosic¢ takie same sukcesy jak nasi widzgcy koledzy.

Niniejsza broszura informacyjna, opracowana jako narzedzie
podnoszgce swiadomosc¢, zawiera wypowiedzi osob z dysfunkcjg
narzgdu wzroku, ktore chcg podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami |
pokazac, ze przy odpowiedniej pomocy mozemy pracowac rownie
wydajnie jak inni.




Anja Ursi€ (Stowenia), zewnetrzny wykonawca ds. kultury i
doswiadczen pracownikéw w Novartis Slovenia.

,Moja integracja jako osoby z dysfunkcjg wzroku
pracujgcej w Novartis Slovenia, przebiegata
bardzo pozytywnie.

Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej moj
przetozony zapytat mnie, czego potrzebuje, aby
czuc sie w petni zintegrowana. Potem nadal
mnie wspierat, przedstawiajgc mnie
wspotpracownikom i zachecajgc do otwartej
dyskusji na temat mojej niepetnosprawnosci.
Wspotpracownicy pomagajg mi, towarzyszac na
spotkaniach, pomagajgc w przygotowaniu materiatow wizualnych i
dostosowujgc otoczenie (np. naklejki kontrastowe na szklanych
drzwiach, komunikaty w windzie).

Moja rada dla pracodawcow: bgdzcie otwarci i dajcie pracownikom z
dysfunkcjg narzgdu wzroku szanse na realizacje swojego potencjatu”.

Pawet Masarczyk (Polska), ekspert ds. dostepnosci i dosSwiadczenia
w WIENFLUSS Information. Design. Solutions (Austria)

,Przy wyborze narzedzi, z ktérych bedziemy
korzystac, priorytetowo traktujemy ich
kompatybilnos¢ z czytnikami ekranu, o ile to
mozliwe. Moi koledzy wzieli udziat w szkoleniu
uswiadamiajgcym zorganizowanym przez
lokalng organizacje osob niewidomych, aby
lepiej zrozumiec, w jaki sposdb mogg mi pomac.

Jednak w przypadku niektorych narzedzi, takich
jak planowanie projektow i zadan, dostepne
alternatywy sg nieliczne. Okazuje sie réwniez,
ze osoba niewidoma nie jest w stanie zweryfikowac wszystklch aspektow
dostepnosci cyfrowej. Nasze gtosy powinny by¢ brane pod uwage na
kluczowych etapach rozwoju produktu, zgodnie z koncepcjg
projektowania dla wszystkich. Mam nadzieje, ze w przysztosci sytuacja
ulegnie zmianie”.




Madeleine Mc Namara (Irlandia), administrator ds. rzecznictwa i
zaangazowania w Vision Ireland.

,Poniewaz od urodzenia jestem niewidoma,
wiem, jakie udogodnienia sg mi potrzebne, co
jest bardzo pomocne w codziennym zyciu.

Moim obecnym pracodawcg jest Vision Ireland,
organizacja swiadczgca ustugi dla osob ,
niewidomych i stabowidzgcych, ktéra dobrze !
rozumie wyzwania, przed ktorymi stoje.

Przed rozpoczeciem pracy zapytano mnie, jakiej
technologii wspomagajgcej bede potrzebowac.
Oprogramowanie ZoomText, o ktore poprositam,
zostato zainstalowane na moim komputerze jeszcze przed pierwszym
dniem pracy. W pierwszym tygodniu przeprowadzono rowniez ocene
stanowiska, aby sprawdzic, czy potrzebuje dodatkowego wsparcia”.
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Loredana Dicsi (Rumunia), koordynator ds. cztonkostwa,
komunikacji wewnetrznej i mtodziezy w Europejskim Forum Oséb
Niepelnosprawnych

.Y pierwszej pracy, ktorg podjetam 15 lat temu
W SWojej ojczyznie, nie miatam dostepu do
technologii wspomagajgcej. Obecnie mam do
dyspozyciji czytnik ekranu, oprogramowanie do
rozpoznawania tekstu z wyswietlaczem
brajlowskim oraz odtwarzacz Daisy. W moim
miejscu pracy odpowiadam za weryfikacje
prawidtowego dziatania narzedzi, z ktorych
korzystam. Alfabet Braille’a jest tam
uwzgledniony zaréwno w systemie rejestracji &7 T
wejsC i wyjsc, jak i na przyciskach windy. Zachecam wszystkle osoby z
dysfunkcjg wzroku, by doceniaty swojg wartosc i otwarcie
wspotpracowaty z innymi, angazujgc sie w tworzenie skutecznych
rozwigzan”.

Dostepnos¢. Rownosé. Integracja.




Galina Krasteva (Bulgaria), ekspert ds. dostepnosci dokumentéw w
dziale kontroli jakosci i dostepnosci w DG ITEC w Parlamencie
Europejskim.

"\lyl

»W trakcie mojej kariery zawodowej spotykatam
sie z roznymi postawami pracodawcow —
niektorzy nie byli pewni, jak wspotpracowac z
osobg niewidoma, inni zas uwazali, ze ze
wzgledu na moj tytut doktora mam zbyt wysokie
kwalifikacje. Wywiady czesto przechodzity od
dyskomfortu do podziwu dla moje;
niezaleznosci.
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Obecnie pracuje jako ekspert ds. dostepnosci
cyfrowej w Dyrekcji Generalnej ds. Technologii i
Komunikacji (DG ITEC) Parlamentu Europejskiego, codziennie
korzystajgc z wyswietlacza brajlowskiego i czytnika ekranu. Codziennie
W pracy wspierajg mnie tez przyjazni i otwarci.

Chciatabym doradzi¢ niewidomym osobom poszukujgcym pracy, aby
podkreslaty, ze ich niepetnosprawnos¢ moze wzmacnia¢ koncentracje i
rozwijac umiejetnosci. Nalezy wspomnieC o tym w liscie motywacyjnym z
pewnoscig siebie, przedstawiajgc to jako zalete, a nie ograniczenie”.

Zdjecie na stronie tytutowej i elementy dekoracyjne zostaty wykonane i
zaprojektowane za pomocg serwisu Canva.com.
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